
 

 

Άμεση επαναπρόσληψη του εργαζομένου τεχνικού από την Planet Fruits! 

Να μπει φραγμός στην εργοδοτική αυθαιρεσία 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΕΣΠΗΤ, σε συντονισμό με τις άλλες Ενώσεις των 

εργαζομένων στα ΜΜΕ, από τον περασμένο Ιούνιο, αντέδρασε με απεργιακές 

κινητοποιήσεις  στο νόμο του Υπουργείου Εργασίας για τις εργασιακές σχέσεις, που 

μαθηματικά οδηγεί στον στραγγαλισμό όσων εργασιακών δικαιωμάτων και 

εγγυήσεων έχουν απομείνει,  θεσμοθετώντας ουσιαστικά «νέα ήθη» επί τα χείρω 

στη διευθέτηση του χρόνου εργασίας, τις υπερωρίες, τις απολύσεις και τις απεργίες. 

Στη βάση αυτή της εφαρμογής του νέου νόμου το Δ.Σ. της ΕΣΠΗΤ καταγγέλλει την 

εκδικητική απόλυση του εργαζομένου από την εταιρεία PLANET FRUITS ΕΠΕ. Ο 

συνάδελφος είναι μέλος του Σωματείου Μισθωτών Τεχνικών και εργαζόταν στην 

εταιρεία με «μπλοκάκι». 

Η εργοδοσία τον «απέλυσε» ηλεκτρονικά επικαλούμενη ότι «δεν ανταποκρίνεται 

στα καθήκοντα του». Συγκεκριμένα την Πέμπτη 9/12, ημέρα όπου είχε ρεπό, η 

εργοδοσία της “PLANET FRUITS” τον ήθελε διαθέσιμο για συνομιλία σε σχετική 

ηλεκτρονική εφαρμογή. Η καθυστερημένη ανταπόκριση του αποτέλεσε και την 

αιτία απόλυσης, καθώς μέχρι πρότινος δεν υπήρχαν «προβλήματα» με τη δουλειά 

του. 

Στην εταιρεία αποτελούν συχνό φαινόμενο το ελαστικό ωράριο, η μαύρη και 

ανασφάλιστη εργασία, η έλλειψη μέτρων ασφαλείας στον χώρο εργασίας, η 

παραβίαση προσωπικών δεδομένων. 

Σε όλες αυτές τις αντεργατικές πρακτικές και την αυταρχική συμπεριφορά ο 

συνάδελφος ύψωσε ανάστημα, ενώ όταν ανέφερε ότι θα απευθυνθεί στο ΣΜΤ ως 

μέλος του, η εργοδοσία επικαλέστηκε την ιδιότητα αυτή ως επιπλέον λόγο 

απόλυσής του! 

Οι πρακτικές που εφαρμόζονται στη συγκεκριμένη εταιρεία αποτελούν προάγγελο 

της κατάστασης που η εργοδοσία επιδιώκει να επικρατήσει στους εργασιακούς 

χώρους με την εφαρμογή του ν. του Υπουργείου Εργασίας. 

Το Δ.Σ. της ΕΣΠΗΤ: 

 Καταγγέλλει τις απαράδεκτες πρακτικές της εταιρείας κατά 

εργαζομένων! 

 Διεκδικεί την άμεση επαναπρόσληψη του συναδέλφου και την καταβολή 

των προσαυξήσεων που δικαιούται λόγω εργασίας τις Κυριακές και 

νυχτερινής εργασίας. 

Κανένας εργαζόμενος μόνος του.  

Η αλληλεγγύη το όπλο μας απέναντι σε κάθε είδους τρομοκρατία! 

 

Το Δ.Σ. της ΕΣΠΗΤ 


