
    

Αθήνα 18 Ιουλίου 2013 

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΣΤΗΝ ΕΡΤ – ΜΕΛΗ ΤΗΣ ΕΣΠΗΤ 

  

Ενημερώνουμε τους συναδέλφους εργαζόμενους στην ΕΡΤ Α.Ε. και μέλη της ΕΣΠΗΤ τα 

ακόλουθα σχετικά με τα δικαιώματά τους, μετά την αντισυνταγματική, και 

αντικοινοβουλευτική παρέμβαση, της κυβέρνησης που εμμένοντας πεισματικά στο 

μαύρο που επέβαλε στην ΕΡΤ, μεταδίδει μέσω της Digea τον ψευδεπίγραφο και 

πειρατικό τίτλο ΔΤ (Δημόσια Τηλεόραση), με πρόγραμμα που μεταδίδεται από ιδιωτικό 

στούντιο στην Παιανία χωρίς το προσωπικό της ΕΡΤ : 

1. Θα πρέπει το συντομότατο δυνατόν να προσκομίσουν, στο ΕΤΑΠ ΜΜΕ οι 

ασφαλισμένοι στο ΤΣΠΕΑΘ και στον ΟΑΕΔ οι ασφαλισμένοι στο ΙΚΑ, το ΦΕΚ της 

Κοινής Υπουργικής Απόφασης της 11ης Ιουνίου 2013 για την κατάργηση της ΕΡΤ 

Α.Ε. μαζί με το τυχόν κοινοποιηθέν σε αυτούς έγγραφο του Διαχειριστή Μάναλη για 

να αιτηθούν ΕΠΙΔΟΜΑΤΟΣ ΑΝΕΡΓΙΑΣ. 

2. Σε σχέση με το ζήτημα της δικαστικής τους προστασίας που αφορά την ακυρότητα 

της απόλυσης ή για όσους το επιθυμούν της καταβολής ορθής (νόμιμης) αποζημίωσης 

καταγγελίας πρέπει να γνωρίζουν τα ακόλουθα :  

  - Η  αγωγή είναι το κύριο ένδικο βοήθημα (δικόγραφο) με το οποίο εισάγεται η 

υπόθεση ενώπιον της αστικής Δικαιοσύνης, κατά την εν προκειμένω εφαρμοζόμενη 

ειδική διαδικασία των εργατικών διαφορών ενώπιον του Πρωτοδικείου. Με αυτήν 

αναφέρουμε το ιστορικό της υπόθεσης, το πρόβλημα που έχει ανακύψει, τους νομικούς 

λόγους για τους οποίους είναι παράνομη (και άρα δικαστικώς ελεγκτέα) η 

διαμορφωθείσα εις βάρος μας κατάσταση, τις νομικές βάσεις της αγωγής μας (δηλ. τις 

διατάξεις τις οποίες επικαλούμαστε για τη διόρθωση της εις βάρος μας διαμορφωθείσης 

κατάστασης) και το αίτημά μας (εν προκειμένω, την ακύρωση της απόλυσής μας ως 

παράνομης, την συνέχιση αποδοχής της εργασίας μας και καταβολής σε εμάς των 

μισθών μας, την καταβολή μισθών υπερημερίας για όσο διάστημα παρανόμως δεν έχει 

γίνει αποδεκτή η εργασία μας, κ.ο.κ.). Η αγωγή αφορά στην κύρια δίκη επί της υπόθεσής 

μας, και η απόφαση επ' αυτής δύναται να προσβληθεί ενώπιον του Εφετείου. Η απόφαση 

του Εφετείου αντιστοίχως δύναται να προσβληθεί, για νομικούς μόνο λόγους, ενώπιον 

του Αρείου Πάγου. Η διαδικασία αυτή οδηγεί στην τελική (τελεσίδικη) και υποχρεωτική 

λύση της διαφοράς. Η αγωγή πρέπει εν προκειμένω (επειδή αφορά σε κύρος απόλυσης) 

να ασκηθεί υποχρεωτικά εντός τριμήνου από την 11.06.2013, αλλιώς η υπόθεση κλείνει 



αμετάκλητα (για όποιον δεν έχει ασκήσει αγωγή εντός αυτού του διαστήματος). Εφόσον 

ασκηθεί εμπρόθεσμα αγωγή, η υπόθεση ακολουθεί την παραπάνω πορεία μέχρι την τελική 

κρίση αυτής.  

 - παράλληλα, για λόγους επίσπευσης της παροχής δικαστικής προστασίας, υπάρχει η 

δυνατότητα οι ενδιαφερόμενοι να προχωρήσουν και σε κατάθεση αίτησης ασφαλιστικών 

μέτρων, με την οποία ζητούν να ρυθμισθεί προσωρινά η υπόθεσή τους, μέχρι δηλαδή να 

εκδοθεί απόφαση επί της αγωγής τους. Η κατάθεση αίτησης ασφαλιστικών μέτρων δεν είναι 

υποχρεωτική, αλλά σε κάθε περίπτωση σταθμίζεται εάν χρειάζεται επειγόντως προσωρινή 

προστασία (λ.χ. εάν είναι μακρινή η δικάσιμος της αγωγής, εάν υφίσταται άμεσος 

βιοποριστικός κίνδυνος κ.ο.κ.).  

3. Παράλληλα αυτή την στιγμή, πέραν των ως άνω ατομικών δικαστικών προσφυγών 

βρίσκεται σε εξέλιξη και δέσμη νομικών διαδικασιών για την προσβολή ως 

αντισυνταγματικών των ΠΝΠ και ΚΥΑ κατάργησης της ΕΡΤ (διαδικασία  στο ΣτΕ που έχει 

ξεκινήσει με την κατάθεση αίτησης ακύρωσης από την ΠΟΣΠΕΡΤ) αλλά και την άσκηση 

ποινικών διώξεων από την ΕΣΠΗΤ  και τις άλλες συνδικαλιστικές Ενώσεις στον χώρο των 

ΜΜΕ σχετικά με την κατάργηση της δημόσιας ραδιοτηλεόρασης και τις πράξεις και 

παραλείψεις που συντελέστηκαν και συντελούνται σε βάρος της δημόσιας περιουσίας της.  

 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της ΕΣΠΗΤ τονίζει για άλλη μια φορά την αλληλεγγύη και 

συμπαράστασή του στους δοκιμαζόμενους συναδέλφους εργαζόμενους στην ΕΡΤ Α.Ε., την 

οποία και θα στηρίζει με κάθε νομικό και συνδικαλιστικό μέσο και τους καλεί -σε περίπτωση 

που υπάρχουν ερωτήματα ή έλλειψη στοιχείων για τις πιο πάνω διαδικασίες- να είναι σε διαρκή 

επικοινωνία και ενημέρωση με την Ένωση και την Νομική της Υπηρεσία. 

 

Για το Δ.Σ. της ΕΣΠΗΤ 

 

   Ο Πρόεδρος                                                               Ο Γεν. Γραμματέας 

 

Θέμης Κ. Μπερεδήμας                                            Θανάσης Αλατάς 

 

 

 

 


