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Η Συντονιστική Επιτροπή των Συνεργαζοµένων Ενώσεων στο χώρο των ΜΜΕ στη 

χθεσινή της συνεδρίαση ασχολήθηκε διεξοδικά µε µια σειρά εργασιακά, ασφαλιστικά και 
φορολογικά ζητήµατα, ύστερα από καταγγελίες συναδέλφων µας, σε διάφορες εκδοτικές 
επιχειρήσεις στον ηµερήσιο και Περιοδικό Τύπο, στο ραδιόφωνο, στην τηλεόραση και στο 
διαδίκτυο. ∆ιαπιστώθηκε ότι εργοδότες -µε την κυβερνητική συνέργεια- επιχειρούν χωρίς 
φραγµούς και ηθικούς ενδοιασµούς, µε τρόπο προκλητικό και παράνοµο σε πολλές 
περιπτώσεις, την πλήρη αποδόµηση στοιχειωδών εργασιακών δικαιωµάτων. ΕΦΑΡΜΟΖΟΥΝ 
ΤΟ ∆ΙΚΟ ΤΟΥΣ ΜΝΗΜΟΝΙΟ. 

 
Σε µια προσπάθεια δηµιουργίας κλίµατος φόβου και τροµοκρατίας εργοδότες 

συνεχίζουν τις παράνοµες απολύσεις συνδικαλιστών (∆ΟΛ, ΜΕΤΡΟ, ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ) τις 
ανάλγητες απολύσεις ΑΜΕΑ (Ελληνικά Γράµµατα) ή συναδέλφων τη στιγµή που δίνουν µάχη 
ζωής µε ανίατες ασθένειες. Γενικεύουν τις µειώσεις µισθών µε την εκβιαστική µέθοδο των 
ατοµικών συµβάσεων. Μεταβάλλουν µονοµερώς συνθήκες, µορφές, ειδικότητες και 
περιβάλλον εργασίας. Επιβάλλουν σε µισθωτούς, που έχουν πλήρη απασχόληση, νέα 
προγράµµατα εργασίας µε 1 και 2 ηµέρες εργασίας την εβδοµάδα διαµορφώνοντας «µισθούς» 
ακόµα και 200 ευρώ µηνιαίως. Καθυστερούν την καταβολή δεδουλευµένων, µεταφέρουν 
αυθαίρετα τους εργαζόµενους σε ενοικιαζόµενους τίτλους και επιχειρήσεις κοκ. 

   
Η Συντονιστική Επιτροπή των Συνεργαζοµένων Ενώσεων στο χώρο των ΜΜΕ 

αποφάσισε να αντιµετωπίσει δυναµικά (συνδικαλιστικά και νοµικά) την εργοδοτική 
τροµοκρατία και αυθαιρεσία µε εισηγήσεις προς τα ∆ιοικητικά Συµβούλια και τις Οµοσπονδίες 
του χώρου για: 
• γενική πανελλαδική απεργία, σε περίπτωση που συνεχιστεί η εργοδοτική αδιαλλαξία για 

την υπογραφή ΣΣΕ στις εφηµερίδες, στα περιοδικά, στα ιδιωτικά ηλεκτρονικά µέσα, στην 
ΕΡΤ και στα Πρακτορεία ∆ιανοµής.  

• κινητοποιήσεις σε επιµέρους επιχειρήσεις, όπου χρονίζουν ή εκδηλώνονται παρόµοια 
φαινόµενα (ΑΛΤΕΡ, ΕΞΠΡΕΣ, ∆ΟΛ, ΠΗΓΑΣΟΣ, ΦΙΛΑΘΛΟΣ, ΑΥΡΙΑΝΗ, SPORTDAY, 
ΕΛΕΥΘΕΡΟΤΥΠΙΑ, ΜΕΤΡΟ, ΞΕΝΙΟΣ, ΣΚΑΪ RADIO, FLASH, MAD, LOVE,  
ΑΠΟΓΕΥΜΑΤΙΝΗ, κτλ) 

 
Επίσης η Συντονιστική αποφάσισε και εισηγείται:  



 2
• όλες οι Ενώσεις να στηρίξουν τις απεργιακές κινητοποιήσεις, που 

πραγµατοποιούνται σε ΕΡΤ και ΑΠΕ την Τετάρτη, 5 Οκτωβρίου 2011, και να καλέσουν τα 
µέλη τους να συµµετάσχουν στις απεργιακές συγκεντρώσεις διαµαρτυρίας την ίδια µέρα. 

 
 
• τη συµµετοχή στην πανεργατική απεργία, που πραγµατοποιείται από τη ΓΣΕΕ και την 

Α∆Ε∆Υ, την 19η Οκτωβρίου µε τρόπο που θα διασφαλίζεται η προβολή των εργατικών 
αιτηµάτων και εκδηλώσεων. 

 
• τη δηµιουργία Ταµείου Αλληλεγγύης και κοινής νοµικής δραστηριότητας  των  Ενώσεών 

µας, το οποίο θα ενισχύει τη συνδικαλιστική παρουσία και τις αγωνιστικές διεκδικήσεις 
όλων µας.  

 
• την άρνηση πληρωµής των χαρατσιών και του παράνοµου τέλους ακίνητης περιουσίας, που 

επιβάλλονται από κυβέρνηση και τρόικα χωρίς ίχνος κοινωνικής δικαιοσύνης.  
 
• την ενίσχυση - διεύρυνση της σχετικής πρωτοβουλίας απέναντι στους έκτακτους φόρους 

που ανέλαβαν ΠΟΕΣΥ και ΕΣΠΗΤ προσφεύγοντας στο ΣτΕ για κήρυξη ως 
αντισυνταγµατικών των παραπάνω µέτρων και την πραγµατοποίηση συνάντησης 
αντιπροσωπείας της Συντονιστικής Επιτροπής µε τον αναπληρωτή υπουργό Οικονοµικών 
Π. Οικονόµου για την επίδοση σχετικής διαµαρτυρίας την Τετάρτη, 5 Οκτωβρίου.        

 
Στους εκβιασµούς και στην τροµοκρατία τους, οφείλουµε σύσσωµοι να αντιτάξουµε 

την αγωνιστικότητά µας µέχρι τέλους. 
 
 

ΑΠΟ ΤΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΤΗΣ  
ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΤΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ ΕΝΩΣΕΩΝ ΣΤΑ Μ.Μ.Ε. 
 
 
 
Με την παράκληση να αναρτηθεί, δηµοσιευθεί και µεταδοθεί. 
 


