
ΕΝΑΡΞΗ ΚΑΙ ΛΗΞΗ ∆ΙΚΑΙΩΜΑΤΟΣ  
ΣΕ ΣΥΝΤΑΞΗ 

 
1. Το δικαίωµα στη σύνταξη, αρχίζει :  
 

α) Επί συντάξεως  λόγω γήρατος από την 1η του µήνα του επόµενου 
εκείνου κατά τον οποίον υπεβλήθη η αίτηση περί απονοµής συντάξεως.  
 β) Επί συντάξεως λόγω αναπηρίας από την ηµέρα κατά την οποίαν 
επήλθε η αναπηρία. 
 γ)  Επί συντάξεως µελών της οικογένειας από την 1η του µήνα του 
εποµένου εκείνου κατά τον οποίον επήλθε ο θάνατος. 
 
2. Το δικαίωµα στη σύνταξη λήγει :  
 
 α)  Επί συντάξεως λόγω γήρατος στο τέλος του µήνα κατά τον οποίον 
επήλθε ο θάνατος του συνταξιούχου. 
 β)  Επί συντάξεως λόγω αναπηρίας από την επόµενη ηµέρα εκείνης 
κατά την οποίαν ο ανάπηρος έπαυσε να πληροί τις προϋποθέσεις του άρθρου 
3 , του κανονισµού Ασφαλιστικών Παροχών. 
  γ)  Επί συντάξεως λόγω θανάτου στο τέλος του µήνα κατά τον οποίον 
συνήφθη   ο νέος γάµος.   
 δ)   Επί συντάξεως παιδιών εγγονών, προγονών και αδελφών στο 
τέλος του µήνα κατά τον οποίο συµπλήρωσαν το 18ο έτος της ηλικίας τους ή 
σε περίπτωση που συνεχίζουν τις σπουδές τους σε Σχολές Μέσης ή 
Ανώτατης Εκπαίδευσης το 25ο έτος της ηλικίας τους ή ανεξαρτήτως ηλικίας 
εφόσον τα πρόσωπα αυτά είναι ανίκανα για βιοποριστική εργασία, της 
ανικανότητας υφιστάµενης κατά τον χρόνο συµπλήρωσης του 18ου ή 25ου 
έτους της ηλικίας τους. 
 δα)   Συνήψαν γάµο.       
 δβ)  Παρέχουν εργασία ή ασκούν επάγγελµα και κερδίζουν από αυτά ή 
από εισοδήµατα το 35πλάσιο του εκάστοτε ισχύοντος ηµεροµισθίου 
ανειδίκευτου εργάτη.  Σε περίπτωση υπέρβασης του ορίου αυτού 
περικόπτεται η σύνταξη κατά το υπερβάλλον ποσόν.  
 ε)    Επί συντάξεως γονέων  στο τέλος του µήνα κατά τον οποίον 
επήλθε ο θάνατος. 

 
3.  Κατ’ εξαίρεση θυγατέρες ή αδελφές ασφαλισµένων ή συνταξιούχων 

οι οποίες µέχρι την 17. 10. 1990 είχαν συµπληρώσει το 50ο έτος της ηλικίας 
τους δικαιούνται σύνταξη, σε περιπτώσεις θανάτου του πατέρα ή του 
αδελφού, εφόσον δεν εργάζονται ή δε λαµβάνουν σύνταξη από άλλη πηγή και 
εφόσον ο θάνατος του πατέρα ή του αδελφού έχει επέλθει µέχρι την 17. 10. 
90.   
 

Πάντως σε καµία περίπτωση η συνταξιοδότηση δεν µπορεί να αρχίσει 
πριν από τη συµπλήρωση του 55ου έτους της ηλικίας τους.        
 
 
 
 



 
 
 
 

Η πλήρης σύνταξη στο Τ.Α.Ι.Σ.Υ.Τ. υπολογίζεται ως εξής :  
 
1. Βασικός µισθός υπαλλήλων Ανωνύµων Εταιρειών που ισχύει κάθε φορά * 

70%. Σ’ αυτό το γινόµενο προστίθεται το γινόµενο που προκύπτει όταν ο 
Μέσος Όρος Αποδοχών της τελευταίας πενταετίας πολλαπλασιασθεί µε το 
ποσοστό των ετών πραγµατικής ασφάλισης.  

     Το ποσοστό αυτό προκύπτει αν πολλαπλασιάσουµε τα πρώτα 25 έτη επί 
1,6 , από τα 25 έτη και µέχρι τα 30 έτη επί 2 , από τα 30 έτη µέχρι και τα 35 
έτη επί 3 και από τα 35 και πάνω επί 2. Κάποιος που έχει 25 χρόνια 
πραγµατικής ασφάλισης έχει ποσοστό 40% , τα 30 χρόνια δίνουν ποσοστό 
50% κλπ.  

    Το άθροισµα των δύο γινοµένων δεν πρέπει να ξεπερνά το 80% του µέσου 
όρου των αποδοχών της τελευταίας πενταετίας που χρησιµοποιήθηκε για 
τον υπολογισµό της σύνταξης.  

 
Πέραν των καταστατικών διατάξεων ο Βασικός Νόµος που διέπει τη 
συνταξιοδότηση είναι ο Ν.2084/1992 όπως τροποποιήθηκε και ισχύει σήµερα.  
 
Ο Βασικός Μισθός υπαλλήλων Ανωνύµων Εταιρειών για την 1-1-2001 = 
177.000 δρχ. 
 

  
1997 

 

 
1998 

 
1999 

 
2000 

 
2001 

Α΄ ΕΞΑΜ      
 

ΑΝΩΤΑΤΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ 

 
 
 

 
435.000 

 

 
465.000 

 
483.000 

 
505.350 

 
531.000

 
 

ΚΑΤΩΤΑΤΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ  

 
 

 
145.000 

 
155.000 

 
161.000 

 
168.450 

 
177.000

Β΄ ΕΞΑΜ       
 

ΑΝΩΤΑΤΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ  

 

 
450.000 

 
474.000 

 
492.000 

 
513.000 

 
540.000

 
ΚΑΤΩΤΑΤΟΣ 
ΜΙΣΘΟΣ  

 

 
150.000 

 
158.000 

 
164.000 

 
171.000 

 
180.000



 
 
 
2.  Η ασφαλισµένη µε ανήλικο παιδί µπορεί να πάρει πλήρη σύνταξη , σε 

ηλικία 55 ετών  ( µε ανήλικο παιδί τότε ) και µε πραγµατική υπηρεσία 20 
ετών. Το ύψος της σύνταξης και σ’ αυτή την περίπτωση προσδιορίζεται 
από τον µέσο όρο αποδοχών της τελευταίας πενταετίας δηλαδή στην ουσία 
από τον µισθό του υπαλλήλου και από τα χρόνια πραγµατικής ασφάλισης. 

 
3.  Οι άντρες ασφαλισµένοι µπορούν να λάβουν σύνταξη το νωρίτερο σε ηλικία 

60 ετών και µε 25 χρόνια ασφάλισης. Οι γυναίκες σε ηλικία 55 ετών µε 25 
χρόνια ασφάλισης µειωµένη ή µε ανήλικο παιδί και 20 χρόνια ασφάλισης 
πλήρη. Επίσης σε ηλικία 60 ετών µε 25 χρόνια ασφάλισης πλήρης σύνταξη 
και για τις γυναίκες. Μικρότερα όρια συνταξιοδότησης υπάρχουν µόνο στις 
συντάξεις αναπηρίας που είναι ανεξαρτήτου ηλικίας ,µε ποσοστό 
αναπηρίας 67% και 10 χρόνια ασφάλισης. Οι παράγοντες που 
προσδιορίζουν την σύνταξη είναι ίδιοι σε κάθε περίπτωση. Για Επικουρική 
Σύνταξη ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 53 του Ν.2084/1992 για όλους 
τους ασφαλισµένους. 

 
4.  Το ανώτερο ποσόν εφάπαξ για το 2001 είναι 3.445.982 δρχ. ή 10.112,93 

ΕΥΡΩ και αναµένεται έκδοση Υπουργικής Απόφασης για αύξηση του 
εφάπαξ σε ποσοστό 3% από 1-1-2002. 

 
5.  Η Επικουρική σύνταξη είναι το 30% της καταβαλλόµενης Κύριας Σύνταξης. 

∆ίδεται βάσει του άρθρου 53 του Ν.2084/1992 µε τις ίδιες προϋποθέσεις 
που δίδεται και η Κύρια Σύνταξη ( όρια ηλικίας και χρόνος ασφάλισης ). Αν 
κάποιος έχει όλα τα χρόνια που έχει στον Κύριο Κλάδο και στον 
Επικουρικό τότε θα λάβει το 30% του ποσού της Κύριας Σύνταξης. Αν έχει 
µικρότερο χρόνο στην Επικούρηση θα επιµερισθεί το ποσό  

 
 
 
 

π.χ.  Ποσό Κύριας Σύνταξης * 30% = Χ ποσό.  
 
 

Χ ποσό * χρόνο στην Επικούρηση = ποσό Επικουρικής 
                                          χρόνο στην Κύρια  
 
 
6.  ∆ιαδοχική σύνταξη δεν υπάρχει. Υπάρχει διαδοχική ασφάλιση. Πράγµα 

που σηµαίνει ότι ο εργαζόµενος µπορεί στη διάρκεια της ζωής του να 
αλλάξει διάφορα Ταµεία. Όταν έρθει η ώρα , να συνταξιοδοτηθεί υποβάλλει 
τα χαρτιά του στο τελευταίο Ταµείο και παίρνει σύνταξη σύµφωνα µε τις 
διατάξεις της διαδοχικής ασφάλισης µε συνυπολογισµό όλων των Ταµειών. 
Οι Βασικοί Νόµοι που διέπουν την διαδοχική ασφάλιση είναι ο Ν. 
1405/1983 άρθρα 10-11 , ο Ν.1902/1990 άρθρα 14-15 και ο Ν.2084/1992 
άρθρο 69. 

 



7.  Τα όρια συνταξιοδότησης και οι προϋποθέσεις δεν αλλάζουν µε την 
αυτασφάλιση. Για να γίνει αυτασφάλιση χρειάζεται 10 έτη πραγµατικής 
ασφάλισης , να µην είναι ασφαλισµένοι ή συνταξιούχοι σε άλλο οργανισµό 
Κύριας Ασφάλισης. Μπορούν να συνεχίσουν την αυτασφάλιση µέχρι τη 
συµπλήρωση 15ετίας κατ’ ανώτατο όριο ( Π.∆. 598/1976 άρθρο 23 και 
Υπουργική Απόφαση 54/4512/29-5-1989 - ΦΕΚ 442/1989 και Π.∆. 
74/1999 ). Ασφαλιστική εισφορά για αυτασφάλιση Κύριας Σύνταξης που 
αντιστοιχεί στον ανώτατο µισθό δρχ. 48.600 και για την Επικούρηση δρχ. 
21.600 δρχ. ( µε δεδοµένα 12ου/2001 ). 

 
8.  Τα όρια συνταξιοδότησης και ο χρόνος υπολογισµού σύνταξης ισχύουν για 

όλους τους ασφαλισµένους µε τους περιορισµούς των άρθρων 51 , 53 , 69 
του Νόµου 2084/1992. Παραπάνω αναφέρουµε ποιοι ασφαλισµένοι 
θεµελιώνουν δικαίωµα συνταξιοδότησης. Αν αλλάξει κάτι θα αλλάξει µε το 
νέο ασφαλιστικό το οποίο δεν γνωρίζουµε ακόµη  και δεν ξέρουµε το 
περιεχόµενο του. 

 
9.  Σχετικά µε τον Κλάδο Ασθένειας στο Π.∆. 265/2000 καθορίζεται επακριβώς 

τι υποχρεούται να καταβάλλει το Ταµείο σε περίπτωση Ασθένειας και από 
πότε , όπως το ΦΕΚ 217/11-10-2000 :  

Άρθρο 2. 
1. ......................................................  
 « 1. Στους ασφαλισµένους συντάκτες και υπαλλήλους που αποδεδειγµένα 
απέχουν από την εργασία τους λόγω ασθένειας πέραν των τριών (3) ηµερών 
καταβάλλεται από το Ταµείο επίδοµα ασθενείας από την τέταρτη (4) ηµέρα 
ασθενείας και µέχρι την τριακοστή (30η). Το ύψος του επιδόµατος αυτού 
καθορίζεται στο 50% του ασφαλιστέου κατά το χρόνο της ασθένειας του 
µισθού. 
Για το χρόνο ασθένειας πέραν των τριάκοντα (30) ηµερών το ύψος τοου 
επιδόµατος ορίζεται στο 100% του ασφαλιστέου µισθού.» 
 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Οι γυναίκες που έχουν συµπληρώσει το 55ο έτος της ηλικίας τους 
και 25 τουλάχιστον έτη ασφάλισης, από τα οποία 2,5 έτη την τελευταία πριν 
από την υποβολή της αίτησης για συνταξιοδοτική πενταετία, δικαιούνται 
σύνταξη γήρατος µειωµένη κατά 1/200 της πλήρους µηνιαίας σύνταξης , για 
κάθε µήνα που λείπει από τα οριζόµενα όρια ηλικία και µέχρι εξήντα (60) το 
πολύ µήνες κατά περίπτωση (Ν.2084/92, αρ. 48, παρ.7, εδάφιο 4) 
 


